Stichting Rise Up

beleidsplan



Inleiding

Stichting Rise Up is ontstaan omdat we vinden dat iedereen recht heeft op leven zonder armoede. De
primaire focus zal liggen bij gezinnen met kinderen die in armoede opgroeien.

Wij vinden het onacceptabel dat in onze gemeente kinderen zonder ontbijt naar school gaan of zonder
een fatsoenlijke maaltijd naar bed. Of dat deze kinderen buitengesloten worden omdat zij niet kunnen
trakteren op een verjaardag, geen fatsoenlijke kleding of schoenen kunnen dragen.

Armoede kan ontstaan door domme pech, verkeerde keuzes, torenhoge energieprijzen, bureaucratie
etc. Hierdoor kunnen gezinnen in een uitzichtloos bestaan belanden en geen raad weten hoe zij hier uit
kunnen komen. Daarbij spelen ook zaken als schaamte, taalproblemen en onbegrip/wantrouwen een rol
waardoor men niet uit deze impasse kan komen. Wij willen daarvoor de handen ineen slaan en door
middel van bestaande initiatieven en netwerken, middelen en diensten, inzetten om bij deze mensen
het leven weer op rails te krijgen,>> to rise up.

Dit beleidsplan, opgesteld in mei 2025, zal voor gelden voor de komende twee jaren en zal eind 2027
opnieuw worden bepaald en vastgelegd.

Missie, visie en strategie
Visie
Wij vinden dat iedereen recht heeft op een leven zonder armoede!

Missie

We willen voor 2030 armoede uitgebannen hebben uit onze gemeente Barneveld. Dit gaan we
bereiken door middel van samenwerken met bestaande lokale initiatieven, het leggen van
verbindingen met ondernemers, instanties en overheid.

Strategie

Door het inzetten van buddy’s zal eerst geanalyseerd worden hoe armoede is ontstaan en wat er voor
nodig is om deze armoede permanent te kunnen verhelpen en voorkomen. Vervolgens zal worden
beoordeeld of er lokale initiatieven zijn die hierin een helpende hand kunnen bieden. Daarna zal het
gezin, met de buddy, aan de slag gaan om uit de huidige situatie te komen en te blijven. Hiervoor zal
ook de volledige medewerking van het gezin worden gevraagd waarbij de focus ligt op zelfredzaamheid
en toekomstperspectief. Op deze manier kan worden gewerkt aan een langdurige oplossing.

Huidige situatie

De stichting is opgericht per 18 April 2025 en heeft een bestuur gevormd die de taken en
verantwoordlijkheden heeft verdeeld. Er wordt momenteel een wervingscampagne opgezet om
voldoende buddy’s te laten aansluiten die getraind zullen worden voor hun taken. Hiervoor krijgen we
ondersteuning van ViaVie die ervaring heeft met training en coaching van vrijwilligers.

Er hebben zich enkele casussen aangediend echter wil het bestuur eerst de diverse zaken juist hebben
uitgezet en geregeld voordat we daadwerkelijk van start gaan. De verwachting is dat begin 2023 met de
eerste gezinnen gestart zal gaan worden.

Activiteiten van de organisatie

Voor de komende periode zal het formaliseren van de organisatie op programma staan waarbij de
financiéle en juridische zaken geregeld zullen worden. Ook zullen diverse buddy’s opgeleid worden door
de gemeente Barneveld om hun taken te kunnen uitvoeren waarbij voor zowel het gezin als de buddy
uitgegaan wordt van een veilige en vertrouwde situatie.

Organisatie

Zoals vermeld is de stichting opgericht per 18 April 2025 en ingeschreven bij de Kamer van Koophandel
onder nummer 867893771. De stichting zal de ANBI-status gaan aanvragen bij de belastingdienst in de
maand okober. Deze aanvraag zal 1 op 1 aansluiten met de Stichting RiseUP Rijssen die reeds op basis
van dezelfde grondslag haar ANBI heeft verkregen.



Bestuur
Het huidige bestuur bestaat uit de volgende personen:

Bestuur (beloningsbeleid — onbezoldigd):
e Erik van den Brand — voorzitter, takenpakket PR/communicatie
e  Wilma Gorissen — bestuurslid, takenpakket Non Profit
e Gert Kooij — bestuurslid, takenpakket Profit
e Menno Kooistra — bestuurslid, takenpakket Financieel/Bedrijfsvoering
e Daniél Tavenier — bestuurslid, takenpakket Buddy Organisatie
e Bernhard karens — bestuurslid, Algemene zaken
Stafleden (beloningsbeleid — onbezoldigd):
e Jaap Porte, staflid Buddy Organisatie
e Gerben van Beek, staflid Profit
e Petra van Kruistum, staflid PR/communicatie
Raad van Advies (beloningsbeleid — onbezoldigd):
e Asje van Dijk, voorzitter
e Brechtje van den Beuken — van den Bosch, lid
e BertBrand, lid
e  Willem Massier, lid
e Joan Kols, lid

De statutaire bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden evenals de buddy’s
welke worden ingezet. In bijzondere gevallen kan eventueel een kostenvergoeding worden verstrekt.
De stichting heeft geen werknemers in dienst.

Financién

De inkomsten zullen bestaan uit giften en donaties van met name het bedrijfsleven in de gemeente
Barneveld. Daarnaast zal ook de gemeente haar bijdrage leveren in zowel financiéle als niet financiéle
middelen. De inkomsten zullen worden ingezet om de algemene kosten van de stichting te betalen en om
hulp te verlenen in de diversen casussen wanneer hiervoor om gevraagd. Uitgangspunt is steeds dat het
om noodhulp moet gaan en niet dat gezinnen structureel van inkomsten van Rise Up afhankelijk zijn.

Jaarlijks zal er een financiéle verantwoording worden opgesteld en deze zal op de website van Stichting
Rise Up worden gepubliceerd.

Het werven van gelden

De bijdragen van het bedrijfsleven zullen gedaan worden door open en transparant met de donateurs te
communiceren over onze manier van werken. Uiteraard zullen hierbij geen casussen of personen
worden genoemd aangezien wij onze hulp vanuit een discrete en vertrouwde omgeving zullen
verrichten.



